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Side 5

Dette notat forklarer, hvilke ydelser medlemmerne af Byrddet
har ret til efter reglerne i Styrelsesloven og Styrelsesvedtoegten.
Derudover indeholder notatet en beskrivelse af muligheden for
at oppebcere diceter og godtgarelse for andre hverv.

Alle tal er i april 2025-niveau.

Summen af de drlige vederlag til viceborgmestre, udvalgs-
formoend, udvalgsnoestformoend og udvalgsmedlemmer kan
samlet hgjst udgere 370 % af vederlaget til borgmesteren.

Ved sporgsmdl er du altid velkommen til at kontakte Byrddsse-
kretariatet pd byraadssekretariatet@horsens.dk, eller pd telefon
76 29 20 29.
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Side 7

Fast vederlag

Der er faste regler for udbetaling af diceter og vederlag for
byr&dsarbejde eller for opgaver, som lgses pd vegne af Byrddet.

Samtlige byréddsmedlemmer i Horsens Kommune, med und-
tagelse af borgmesteren, modtager et drligt fast vederlag for
kommunale hverv inden for kommunen pé& 134.645 kr. (april
2025-niveau).

Vederlaget daekker:

« Medlemmernes deltagelse i mader i Byrddet og dettes
udvalg samt underudvalg (dog ikke stdende udvalg)

« Deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelsen af kom-
munale hverv, der udferes efter valg af Byrddet, med mindre
der pd& andet grundlag er fastsat bestemmelse om scerskilt
vederloeggelse

- Deltagelse i kurser mv,, der af Byr&det anses for at have
betydning for varetagelsen af de ovenncevnte hverv

+ Deltagelse i seminarer jf. § 9 a i Styrelsesloven
« Varetagelse aof andre ncermere angivne hverv efter

anmodning fra Byrddet eller dettes udvalg, sdsom:
- forelceggelse af sag for statslig myndighed
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- deltagelse i forhandlinger med andre kommuner,
regioner og anden offentlig myndighed

- besigtigelse efter indkaldelse

- deltagelse i borgermgder indkaldt af kommunen

- venskabsbybesag

« Udfgrelse af aktiviteter i forbindelse med ovenstdende
mader, for eksempel forberedelse, tilsynsforretninger og
reproesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning
fra Byrddet eller dets udvalg.
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Borgmester og viceborgmestre

Borgmesterens vederlag fastscettes efter kommunens
indbyggertal.

Der kan ydes 1. og 2. viceborgmester et vederlag, der samlet
ikke md& overstige 10 % af Borgmesterens vederlag. | Horsens
Kommune modtager 1. viceborgmesteren 2,50 % i vederlag og
2. viceborgmestren 0,85 % i vederlag af Borgmesterens
vederlag.



Formandsvederlag

Der ydes vederlag til formoendene for de udvalg, der er nedsat i
Styrelsesvedtoegtens § 6. Vederlaget fastscettes som en pro-
centdel af Borgmesterens vederlag dog maksimalt 40 % for det
enkelte hverv.

Fordelingen af vederlaget fastscettes af Byrddet i forbindelse
med godkendelse af Styrelsesvedtcegten. Fordelingen af veder-
laget ser sdledes ud:

Formanden for Plan- og Vejudvalget 16,50 %
Formanden for Baeredygtigheds-, Natur- og Klimaudvalget 1650 %
Formanden for Oplandsudvalget 15,00 %
Formanden for Barne- og Dagtiloudsudvalget 15,00 %
Formanden for Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget 16,50 %
Formanden for Social- og Sundhedsudvalget 1650 %
Formanden for £ldre- og Omsorgsudvalget 15,00 %
Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget 15,00 %
Formanden for Beskceftigelses- og Integrationsudvalget 16,50 %
Formanden for Midtby- og Bydelsplanudvalget 15,00 %
Formanden for § 18-udvalget (Barn- og Ungeudvalget) 16,00 %

Vederlaget udbetales med 1/12 forud for hver pdbegyndt kalen-
dermdned.
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Neaestformandsvederlag

Der kan ydes vederlag til ncestformoend i gkonomiudvalget og
de stdende udvalg. Vederlaget fastscettes som en procentdel

af Borgmesterens vederlag dog maksimalt 40 % for det

enkelte hverv. Vederlag til ncestformaoend skal holdes inden for
den samlede pulje til udvalgsvederlag og udvalgsformands-

vederlag.

Necestformand for Plan- og Vejudvalget

Neoestformand for Bceredygtigheds-, Natur- og Klimaudvalget
Necestformand for Oplandsudvalget

Neestformand for Barne- og Dagtilbudsudvalget
Necestformand for Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget
Neoestformand for Social- og Sundhedsudvalget
Necestformand for Zldre- og Omsorgsudvalget

Neoestformand for Kultur- og Fritidsudvalget

Necestformand for Beskeceftigelses- og Integrationsudvalget
Neoestformand for Midtby- og Bydelsplanudvalget

Neestformand for § 18-udvalget (Bern- og Ungeudvalget)

Vederlaget udbetales med 1/12 forud for hver pdbegyndt
kalendermd&ned.

415 %
415 %
415 %
415 %
415 %
415 %
415 %
415 %
415 %
415 %

4,00 %



Udvalgsvederlag

Side 13

Der ydes udvalgsvederlag til medlemmerne af de udvalg, der
er nedsat i medfer aof styrelsesvedtoegtens § 6. Udvalgsmed-
lemmerne modtager ens belgb for medlemskab af samme
udvalg med baggrund i den beregningsmdde, der vedtages af
Byr&det. Det er forudsat, at der ved fastloeggelsen tages hen-
syn til antallet af udvalg, medlemsantallet i de enkelte udvalg
og arbejdsbyrden i udvalgene. Udvalgsformoend og noestfor-
maend modtager ikke udvalgsvederlag, men modtager i stedet

formands-/noestformandsvederlag, jf. ovenfor.

Fordelingen af vederlag til udvalgsmedlemmer ser sdledes ud:

@konomi og Erhvervsudvalget

Plan- og Vejudvalget

Boeredygtigheds-, Natur- og Klimaudvalget
Oplandsudvalget

Borne- og Dagtilbudsudvalget

Skole-, Unge- og Uddannelsesudvalget
Sundheds-, Forebyggelses- og Psykiatriudvalget
Zldre- og Handicapudvalget

Kultur- og fritidsudvalget

Beskceftigelses- og Integrationsudvalget
Midtby- og Bydelsplanudvalget

§ 18-udvalget (Barn- og Ungeudvalget)

Udvalgsvederlaget udbetales med 1/12 m&nedsvis forud.

210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %
210 %

%

Udvalgsvederlaget opherer ved udgangen af den méned, hvor
hvervet fratroedes eller hvor medlemmet af lovlige grunde er

forhindret i at varetage hvervet.
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Side 15

Tilleegsvederlag

Byrddsmedlemmer, der har hjemmeboende bgrn under 10 &r
(folkeregisteradresse), kan f& et ekstra vederlag. Det sker efter
regler, som er fastsat af Indenrigsministeriet

Belobet er fastsat til et drligt vederlag pd& 17.360,40 kr. uanset
antallet af barn.

Funktionsvederlag til fungerende udvalgsformcend

Et udvalgsmedlem eller en noestformand for udvalget, der pd
grund af formandens fravoer er konstitueret som formand i
en periode pd mindst 2 uger, modtager vederlag svarende til
formandens vederlag forholdsmaessigt for den pdgceldende
periode.

Funktionsvederlag kan dog hgjst ydes i en uafbrudt periode pé
6 mdneder.

Det konstituerende made

Der ydes diceter til alle byrddsmedlemmer for deltagelse i det
konstituerende made. Dette goelder ogsd for den, der p&d medet
veelges til borgmester for den kommende valgperiode samt til
den evt. deltagende borgmester for den indevecerende valgpe-
riode.
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Diceter mv. efter saerlovgivning

Hvis der ydes diceter og/eller tabt arbejdsfortjeneste til byrdds-
medlemmer pd et andet grundlag end Styrelsesloven, oppe-
bcerer byréddsmedlemmer tillige farncevnte ydelser. Dette
geelder uanset om udgiften efter scerlovgivningen afholdes af
kommunens kasse eller af andre. Som eksempler pd ydelser kan
noevnes Den Kommunale Valglov.

Vederlaeggelse for andre hverv

Der kan i lovgivningen eller ved bestemmelse i selskabs- eller
fondsvedtoegter veere besluttet, at Byrddet skal udpege eller
indstille medlemmer til deltagelse i nocevn eller bestyrelser. | det
omfang der ydes vederlag eller honorar for deltagelse, oppe-
beerer byrddsmedlemmerne disse vederlag/honorarer ud-
over de ovenfor ncevnte vederlag. Som eksempel kan ncevnes
skatteankencevn, Horsens Vand A/S og bestyrelsen for Horsens
Havn.
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Godtgorelser

| forbindelse med deltagelse i de aktiviteter, der omfattes af det
faste vederlag, ydes der for byrddsmedlemmer fglgende godt-
goerelser:

Befordringsgodtgarelse

Der ydes godtggrelse af den faktiske udgift til befordring. Ved
transport med offentligt transportmiddel refunderes den fak-
tiske udgift. Ved anvendelse af eget transportmiddel, ydes
befordringsgodtgerelse efter skatterddets takster. Der er ud-
arbejdet scerskilt vejledning vedr. befordringsgodtgerelse.

Godtgorelse for fraveer fra hjemmet

Godtgerelse for fraveer fra hjemmet ydes for at godtgere ngd-
vendige merudgifter som felger af, at et byrddsmedlem i for-
bindelse med varetagelse af kommunalt hverv er tvunget til at
opholde sig borte fra hjemmet. Hvis rejsen er med overnatning
og varer over 24 timer er godtgerelsen pd kr. 149,25 kr. pr. fulde
dagn.

Der ydes ikke godtgerelse for deltagelse i mader indenfor
kommunen.

Udgifter efter regning

For deltagelse i mgder, kurser mv. udenfor kommunen, udlands-
rejser og udgifter til logi refunderes normale, nedvendige ud-
gifter efter regning.
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Side 19

Efter § 16e i Styrelsesloven skal Byr&det inden udgangen af 1.
kvartal hvert &r offentliggere, hvilke af Byr&dets medlemmer, der
modtager vederlag for varetagelsen af andre hverv end med-
lemskab af Byr&dets udvalg og som er valgt eller indstillet til
disse hverv af Byrddet, KL eller KKR.

Rent praktisk udsender Byrddssekretariatet i lobet af forste
kvartal skemai til indberetning af vederlag for det foregdende drr,
der skal offentliggeres. Byrddssekretariatet offentligger herefter
oplysningerne p& kommunens hjemmeside.

Oplysningspligten omfatter f.eks. vederlag for medlemskab i et
reproesentantskab eller en bestyrelse i et selskab eller kommu-
nalt foellesskab, som kommunen deltager i. Oplysningspligten
omfatter kun egentlige honorarer, og der skal séledes ikke op-
lyses om f.eks. mgdediceter og kerselsgodtgarelse.



Horsens Kommune
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